ACUERDO N° 03
(Octubre 07 de 2014)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DEL TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA-INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA _INSTITUCION UNIVERSITARIA,
en ejercicio de las facultades legales, establecidas en los articulos 29y 65 de la Ley 30 de 1992 y sus
Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

1. Que la educacion superior se direcciona hacia la calidad de los programas académicos, las politicas
de internacionalizacion, la investigacion como eje de la vida académica, la interdisciplinariedad entre
docencia, extension e investigacion, el uso de las nuevas tecnologias de la informacion Y
comunicacion; por tanto, la Institucion debe adecuar su normatividad para plantearse y asumir nuevos
retos a futuro.

2. Que el Consejo Directivo del Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria es el estamento
competente para la aprobacion y modificacién del Estatuto General, en virtud de las disposiciones
contenidas en las Leyes 30 de 1992, 489 de 1998 y aquellas que las modifican y reglamentan y, para
tal fin, en sesion de octubre 07 de 2014, aprobo el articulado contenido en el presente documento.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Expedir con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y la Ley 489 de
1998, el Estatuto General del Tecnolégico de Antioquia -Institucion Universitaria-, para lo cual se
adoptan como misién y vision, respectivamente, las siguientes:

MISION

Formar personas comprometidas con el desarrollo del departamento y del pais, en los niveles de
formacion técnica profesional, tecnologica, profesional universitaria y de formacion avanzada, desde
un Proyecto Educativo Institucional que potencializa la construccion de conocimiento, fomenta el
espiritu humanista, critico e investigativo, la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

VISION

Para el afio 2024, el Tecnoldgico de Antioquia se identificara como una Institucion Universitaria, lider
en el orden departamental, competitivaen el ambito nacional, con proyeccion internacional, reconocida
por la excelencia académica y la calidad humana de sus integrantes, para responder con eficiencia,
eficacia, pertinencia y compromiso social a los requerimientos Yy necesidades de la sociedad y, en
particular, de las distintas regiones del departamento de Antioquia.



CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO Y DOMICILIO

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA. EI TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA (TdeA IU) es una
Institucion  Universitaria de Educacion Superior Estatal; Establecimiento Publico del orden
Departamental, con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica, adscrito al
Departamento de Antioquia; creada por el Decreto Ordenanza nimero 00262 de 1979, y cuyo caracter
académico, como Institucion Universitaria, fue otorgado mediante Resolucion nimero 3612 del 4 de
julio de 2006, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y mediante Ordenanza 24 del 15 de
septiembre de 2006 de la Asamblea Departamental.

ARTICULO 2. DOMICILIO. EI TdeA U, tiene su domicilio principal en la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioguia; sin perjuicio de establecer seccionales o sedes en cualquier lugar del
territorio nacional y crear o hacer parte de corporaciones o fundaciones, previa autorizacion legal o
estatutaria que para tal efecto se req uiera.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES ACADEMICOS.
PRINCIPIOS:

Ciencia: Construimos conocimiento con sinergia, reconociendo al ser humano por su condicion de
inteligencia con la capacidad de crear, trascender y desarrollar sus habilidades, siempre con respeto
hacia los otros seres humanos y el entorno que habita.

Virtud: Formamos desde la articulacion de procesos de aprendizaje con la ética profesional, el
desempefio idéneo desde la moral y la integridad como ser social; siempre con la cooperacion entre

los hombres y la convivencia pacifica alineadas al bien coman.

Libertad: Respeto al pluralismo de las conciencias y al fomento de la reflexion libre y espiritu critico,
sustentados en la coherencia del pensamiento y de las acciones humanas.

VALORES:
Autonomia institucional para el cumplimiento de los objetivos misionales.

Calidad articulada a todas las disciplinas en un proceso trasversal, planeado para el mejoramiento
continuo.

Equidad, justicia e inclusion para todos los grupos poblacionales que componen la comunidad
institucional, reconociendo las mismas capacidades para desarrollarse integralmente y articularse con
la sociedad.

Etica en la formacion integral con bases morales sélidas que permitan proyectar €l cOmMpromiso Y
excelencia en los procesos de aprendizaje.



Excelencia en los procedimientos administrativos y en las realizaciones académicas.

Integridad marcada por la probidad en el marco legal de los procedimientos y en la rectitud de las
acciones.

Respeto al ser, a su individualidad y a su condicion.

Responsabilidad social enlazada al liderazgo en entornos sostenibles de convivencia pacifica y
bienestar colectivo.

Solidaridad Hilvanada por la interaccion fraterna y espiritual, fundamentada en el respeto por el otro,
|a defensa del bien comun y el anhelo colectivo de una vida exitosa para los integrantes del proceso
académico.

Transparencia en el manejo de los recursos publicos y bienes comunes, queé asegure la permanencia
y gobernanza institucional y que se extienda al proceso académico, educando para la vida a los futuros
profesionales con rectitud y honestidad.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES. El Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria,
adopta como objetivos generales, los siguientes:

a) Aportar a la formacion integral de los colombianos y, en especial, a los de las distintas subregiones
del departamento de Antioquia, dentro de las modalidades y calidades de la educacion superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que
requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, desarrollo y difusién del conocimiento en todas sus formas y expresiones Y,
promover su utilizacion en todos los campos para atender las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia alos resultados académicos,
a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la Institucion.

d) Propiciar el desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

e) Actuar arménicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas del
departamento y del pais.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro de sus
correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion
interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y
de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.



h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas 0 investigativas y la
articulacién con sus homologas a nivel internacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecolégica.
j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. El Tecnolégico de Antioquia -Institucion Universitaria-,
tendra los siguientes objetivos especificos:

a) Impartir formacion técnica, tecnoldgica, profesional universitaria y de posgrados a sus educandos,
para la participacion activa en los procesos de transformacion educativa, social, economica y cultural
del departamento de Antioquia y del pais.

b) Participar activamente en el desarrollo de la educacion superior en las distintas subregiones del

departamento de Antioquia, en las actividades propias de su mision.

c) Determinar dentro de su funcion académica y administrativa, la identificacion de requerimientos
ocupacionales constantes de la comunidad en general, para identificar metodologias que aseguren la
pertinencia de los programas servidos en la Institucion.

d) Fortalecer su capacidad INVESTIGATIVA, DE INNOVACION Y TRANSFORMACION en ciencia y
tecnologia, acorde con el desarrollo economico y social del departamento y del pais.

e) Participar, por medio de la cooperacion interinstitucional, ejecutando convenios interadministrativos
o contratos de prestacién de servicios, en proyectos de beneficio social y educativo, con base en los
lineamientos y politicas de descentralizacion e integracion regional.

f) Desarrollar programas orientados a la preservacion de un medio ambiente sano, a la integracion
comunitaria, al fomento y conservacion del patrimonio cultural regional y del pais.

g) Encaminar a la comunidad institucional en general hacia el desempefio eficiente, en el marco de
estandares de excelencia y calidad, reconocidos a nivel de la educacion superior en Colombia.

h) Proyectar una dimension humanistica basada en la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, la justicia,
el pluralismo y el respeto por la norma en general, trascendiendo hacia la calidad humana de los
integrantes de la Institucion.

i) Promover la formacion y consolidacion de comunidades académicas o investigativas y la articulacion
con sus instituciones homologas en el orden regional, nacional e internacional.

ARTICULO 6. FUNCIONES INSTITUCIONALES. El Tecnologico de Antioquia -Institucion
Universitaria-, tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar programas de docencia, investigacion, extension, proyeccion social e
internacionalizacion.



b) Orientar la formacion de sus educandos al mejoramiento de la calidad de vida con responsabilidad
social, en las diferentes regiones del departamento y del pais.

¢) Participar con toda la comunidad institucional en el desarrollo humanistico, tecnolégico, profesional
y cultural de sus estamentos.

d) Ofrecer y desarrollar programas de pregrado para los niveles técnico profesional, tecnoldgico y
profesional universitario y de posgrado.

e) Otorgar los titulos profesionales de acuerdo con el respectivo programa académico, precedidos de
la denominacion:

“TECNICO PROFESIONAL EN...", 0 “TECNOLOGO EN...", segun se trate de una ocupacion o de
una disciplina académica: "‘LICENCIADO EN..", “PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN..",
“ESPECIALISTAEN..”, “MAGISTER EN..."

CAPITULO Il
REGIMEN FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTAL
ARTICULO 7. PATRIMONIO. Los ingresos y el patrimonio de la Institucion lo constituyen:

a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee Yy los que adquiera posteriormente, asi
como sus frutos y rendimientos.

b) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO 8. FUENTES DE FINANCIACION. Las fuentes de financiacion de la Institucion provendran
de:

a) Las partidas que le sean asignadas y efectivamente recibidas dentro del presupuesto nacional,
departamental y/o municipal.

b) Los excedentes que reciba por ejecucion de convenios interadministrativos, conceptos académicos,
de extension y otros ingresos generados de sus propios recursos.

ARTICULO 9. REGIMEN ADMINISTRATIVO. El régimen administrativo que regula las actividades de
la Institucion, sera el que le fije laley o las disposiciones de caracter departamental o internas, siempre
que no sean contrarias al ordenamiento juridico que le es propio por su naturaleza.

ARTICULO 10. REGIMEN PRESUPUESTAL. El presupuesto de la entidad debera sujetarse a las
normas contenidas en la Ley 30 de 1992, ala Ley Organica del Presupuesto, a las disposiciones
legales vigentes del orden nacional y departamental y demas disposiciones que las reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan.



CAPITULO NI
ORGANIZACION, COMPOSICION Y CALIDADES DE LAS DIRECTIVAS

ARTICULO 11. ORGANOS Y AUTORIDADES DE DIRECCION. La direccion del Tecnologico de
Antioquia - Institucion Universitaria, corresponde al Consejo Directivo, al Rector y al Consejo
Académico.

ARTICULO 12. COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo es el maximo
érgano de direccion de la Institucién Universitaria, y estara integrado por:

a) El Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.
b) El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

¢) Un miembro designado por el Presidente de la Reptblica que haya tenido vinculos con el sector de
la educacion superior.

d) Un representante de los directivos académicos, uno de los docentes, uno de los egresados, uno de
los estudiantes, uno del sector productivo y un ex rector del Tecnologico de Antioguia.

e) El Rector de la Institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO: El Secretario General de la Institucion actia como Secretario del Consejo Directivo,
sin voz y sin voto.

ARTICULO 13. CALIDADES Y PERIODO DE MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO. Las calidades para ser elegidos y el periodo en el Consejo Directivo de los
miembros a que se refiere el literal d) del articulo anterior, son los siguientes:

a) La representacion de los directivos académicos sera a través de un principal y un suplente, ambos
vinculados en propiedad o en comision de cargo de directivos académicos de la Institucion, que no

hayan sido sancionados disciplinariamente; seran elegidos mediante votacion secreta por los
directivos académicos de la Institucion, que gjerzan sus cargos en propiedad o en comision.

b) La representacion de los docentes sera a través de un principal y un suplente, vinculados mediante
una relacion legal y reglamentaria y debidamente escalafonados, de tiempo completo o medio tiempo
con el Tecnologico de Antioquia “Institucion Universitaria-; tendra como requisitos: no haber sido
sancionado en el ejercicio de sus cargos, y no figurar en una de las situaciones administrativas de
comision externa o interna, afio sabatico 0 licencia no remunerada. Ambos seran elegidos mediante
votacién universal, directa y secreta por los docentes de tiempo completo y medio tiempo.

¢) El representante de los egresados sera un egresado de programas de educacion superior titulado
en cualquiera de los programas de pregrado o posgrado de la Institucion: no tener al momento de la
eleccion, relacion laboral 0 contractual con la Institucion. Debera ser elegido mediante votacion



universal, directa y secreta, por los egresados de los programas académicos de pregrado y posgrado
de la Institucion.

d) El representante de los estudiantes para ser electo y mantener esta representacion debe tener
matricula vigente en la Institucion con 12 créditos como minimo, estar inscrito en un programa de
educacion superior; acreditar al momento de la inscripcion un promedio crédito acumulado de 4.0 y un
minimo de dos niveles académicos aprobados, no tener al momento de la eleccion, relacion laboral o
contractual con la Institucion, ni puede tener durante el periodo de representacion, vinculo laboral 0
contractual con la Institucion, ni haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves dolosas.
Sera elegido por votacion secreta y universal por los estudiantes de pregrado y posgrado con matricula
vigente en la institucion.

e) El representante del sector productivo debe acreditar titulo profesional y por lo menos dos (2) afios
de experiencia en el ejercicio del mismo; no haber tenido desde un afio antes a la fecha de la eleccion,
ni tener durante el periodo de representacion, vinculo'laboral o relacion contractual con la Institucion,
ni ser estudiante de la misma. Sera elegido por el Consgjo Directivo de terna que presente uno de los
gremios empresariales del departamento de Antioquia.

f) El ex rector debe acreditar que lo fue en propiedad del Tecnologico de Antioquiay sera elegido por
los ex rectores de la Institucion, mediante votacion universal y secreta.

PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes de los directivos académicos, de los docentes y de los
estudiantes en el Consejo Directivo, tendran un periodo de dos (2) afios contados a partir de su
eleccion y queda supeditada a la conservacion de la calidad por la que fueron elegidos. Los
representantes de los egresados, del sector productivo y de los ex rectores, iguaimente tendran un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de la eleccion o designacion, segln sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de quedar acéfala la representacion, de los directivos
académicos, docentes, egresados, estudiantes, sector productivo y ex rector del Tecnoldgico de
Antioquia se convocara a nuevas elecciones.

PARAGRAFO TERCERO Los miembros del Consejo Directivo como representantes de los
estamentos que lo conforman, dejaran de pertenecer al organismo en los siguientes eventos: 1) cuando
no asistan a tres (3) o mas sesiones en el transcurso del afo, sin justa causa; II) por renuncia, Il) por
haber sido sancionados disciplinariamente por faltas graves dolosas 0 gravisimas, |V) condenados
judicialmente, excepto por delitos culposos, V) por perder la calidad en virtud de la cual forman parte
de este Consejo.

Cuando la causal de retiro sea la inasistencia a sesiones, en las condiciones antes anotadas, el
Consejo Directivo, en el plazo que considere pertinente solicitara al consejero allegar comunicacion
por escrito en la que ponga de manifiesto las circunstancias que le impidieron asistir a las mismas.
Esta sera evaluada por el Consejo Directivo, y de considerarla no valida se procedera a informar la
decision al consejero y al estamento que representa, para que éste (ltimo designe nuevo
representante; esto aplica tanto para el caso del delegado del Presidente de la Reptblica como del
Ministerio de Educacion Nacional. En los demés casos se convocara a nueva eleccion.



PARAGRAFO CUARTO. Los representantes no gubemnamentales, de que trata este articulo, seran
elegidos con sus respectivos suplentes, quienes deberan tener las mismas calidades, no podran tener
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los titulares y los remplazaran en sus ausencias
temporales o definitivas.

PARAGRAFO QUINTO. Quien haya desempefiado en el Tecnoldgico de Antioquia el cargo de Rector
en propiedad, podra ser elegido miembro del Consejo Directivo solo después de haber transcurrido el
tiempo que determine la ley entre la dimisién o culminacion de su periodo y la eleccién al organismo
directivo.

PARAGRAFO SEXTO. Son directivos académicos: el Vicerrector Académico, los Decanos y el
Director de Investigacion.

PARAGRAFO SEPTIMO: En caso de que alguno de los miembros incurra en cualquier condicion que
conlleva la pérdida de su caracter, el Rector procedera a convocar nueva eleccion, o a solicitar a quien
corresponda estatutariamente la designacion de un nuevo representante.

ARTICULO 14. QUORUM. EI Consejo Directivo sesionard ordinariamente bimensual, y sera
convocado por el Presidente de la Corporacién, por el Rector o extraordinariamente cuando sea
requerido por el Presidente directamente o a solicitud del Rector. Constituye quérum para deliberar, la
mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo. Constituye quorum para decidir, la mitad mas
uno de los miembros asistentes. Para la eleccion del Rector y de las modificaciones al Estatuto
General, se requiere la aprobacién con voto favorable de por lo menos cinco (5) de los miembros
asistentes del Consejo Directivo.

En ausencia del Presidente del Consejo Directivo, presidira las reuniones el representante del
Presidente de la Republica o en su defecto, el delegado del Ministro de Educacion Nacional y en
ausencia de éste, presidira el representante de los ex rectores.

PARAGRAFO 1: cuando se requiera de invitados, sera exclusivamente para temas especificos,
previamente informando a la Secretaria General, por tanto no habra invitados permanentes.

PARAGRAFO 2: LOS CONSEJOS VIRTUALES: En casos necesarios, el Consejo podra sesionar de
manera no presencial de los miembros, tal como lo autorizan el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011y
el Decreto 19 de 2012, siempre que ello se pueda probar. Habréa reunién del Consejo Directivo cuando
exista el quorum necesario para deliberar, y cuando por cualquier medio, como video o
teleconferencia, que sea necesario para la decision sobre el tema convocado, todos los miembros
pudieren deliberar o decidir por comunicacion simulténea o sucesiva. En este Gltimo caso, la sucesion
de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. El
Secretario General, dejara una Constancia Secretarial, que dara cuenta del tema discutido, de las
decisiones tomadas por los Consejeros, del niimero de votos y relacionara quienes emiten voto
afirmativo o voto negativo. Todo voto seré remitido por correo electronico o por fax; quienes no lo
remitan se entendera que se abstuvieron de votar la decision. El Secretario adjuntara dichos votos a
la Constancia Secretarial, la cual hara parte integral del acta. Los consejos virtuales, no se podran
realizar para la toma de las decisiones a las que se refieren los literales a, b, ¢, e, h, i, j, k, m, 0, g, del
articulo 19 del presente Estatuto (funciones del Consejo Directivo) y podran ser convocados por el



Rector, estableciendo una fecha y un horario limite dentro del cual se deben tomar las decisiones
sobre el tema convocado. Las Actas de estas sesiones se aprobaran en el siguiente Consejo Directivo
presencial.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE LOS MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS
EXRECTORES. Treinta (30) dias calendario antes de la terminacion del periodo de representacion del
exrector ante el maximo cuerpo colegiado de la Institucion, el Consejo Directivo debera hacer la
respectiva convocatoria para una nueva eleccion, mediante una comunicacion escrita dirigida a cada
uno de los exrectores de la Institucion; en ella deberéan sefialarse las calidades y requisitos que
deberan cumplir los candidatos y se precisaran las fechas previstas para el cumplimiento de cada una
de las fases que conforman el proceso de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de la publicacion del aviso en diario de amplia
circulacion regional. Las inscripciones podrén ser unipersonales, no requeriran suplente y estaran
acompaiiadas con la hoja de vida del candidato.

PARAGRAFO SEGUNDO. En un tiempo méximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre
de inscripciones, el Secretario General, mediante comunicacion dirigida a cada uno de los exrectores
de la Institucién, dara a conocer los nombres de los candidatos inscritos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

PARAGRAFO TERCERO. Ocho (8) dias calendario después de dar a conocer los nombres de los
candidatos habilitados para participar en el proceso electoral, se realizaran las votaciones en la sede
central de la Institucion y los escrutinios se haran inmediatamente después de terminar las votaciones.

PARAGRAFO CUARTO. Los aspirantes se someteran al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucion Politica, en la ley, Decretos y el Estatuto General.

ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE
DIRECTIVOS ACADEMICOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS. Treinta (30) dias
calendario antes de la terminacion del periodo de representacion de los directivos académicos, los
docentes, los estudiantes y los egresados, el Rector debera hacer la respectiva convocatoria para una
nueva eleccion que garantice la divulgacion de la informacion a la comunidad; en ella se sefialaran las
calidades y requisitos que cumpliran los candidatos y se precisaran las fechas previstas para el
cumplimiento de cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la convocatoria a elecciones esté dirigida a la eleccion del
representante de los egresados ante el Consejo Directivo, se requerira que sea publicada en medios

hablados y escritos de amplia difusion y circulacion regional.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Los candidatos de los diferentes estamentos deberan inscribirse ante la
Secretaria General, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la convocatoria 0
publicacion, segtin el caso, anexando hoja de vida del candidato principal y suplente. Para la
inscripcion, se conformaran planchas en las cuales se sefialaré, claramente, el nombre del primer
renglon, quien sera el representante fitular y del segundo renglén, quien sera el representante
suplente.

En un tiempo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del cierre de inscripciones, el
Secretario General, publicara por escrito los nombres de los candidatos que cumplen las calidades y
requisitos establecidos para la representacion.

Ocho (8) dias calendario, como minimo, después de la publicacion de los nombres de los candidatos
que cumplen las calidades y requisitos establecidos para la representacion, se realizaran las
votaciones en las sedes donde haya personal de planta del Tecnologico de Antioguia. Los escrutinios
se realizaran inmediatamente después de terminar las votaciones.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO  COMPLEMENTARIO DE  MIEMBROS NO
GUBERNAMENTALES

a) Los nombres de los representantes elegidos se daran a conocer una vez terminados los escrutinios.

b) Las controversias o reclamaciones que se susciten en cualquiera de los procedimientos electorales
se decidiran por parte del Secretario General de la Institucion, teniendo en cuenta las normas
nacionales que regulan los procesos electorales.

c) Para realizar las elecciones de los miembros del Consejo Directivo, el Secretario General,
autorizado por el Rector, designara testigos que velen por la transparencia de los procesos.

d) La Secretaria General tendr4 vigilancia de todo el proceso electoral.

ARTICULO  18. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Sin perjuicio de los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Consejo Directivo
contempladas en el presente Estatuto, los integrantes del Consejo Directivo estaran sujetos a las
establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, los decretos reglamentarios y en este Estatuto
General.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razon de las funciones publicas que desempefian,
seran responsables penal, fiscal y disciplinariamente de las decisiones que adopten.

Es incompatible la calidad de empleado o contratista del Tecnolégico de Antioquia - Institucion
Universitaria, con la de miembro del Consejo Directivo, salvo para el Rector, el representante de los
directivos académicos y el representante de los docentes.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del Consejo Directivo las
siguientes:
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a) Definir las politicas académicas y administrativas, y la planeacién institucional.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo de la Institucion, y las modificaciones que presente el Rector para su
cumplimiento.

¢) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

d) Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, el Estatuto
General y las politicas institucionales.

e) Aprobar las modificaciones de la estructura organica, a propuesta del Rector.

f) Aprobar las comisiones del Rector en el exterior que sean superiores a 15 dias calendario. Las de
duracién inferior se deben informar al Presidente del Consejo Directivo antes de la salida.

g) Fijar la asignacion salarial para los docentes ocasionales, el valor de la hora catedra para los
profesores bajo esta modalidad y los incentivos por produccion académica para los docentes de tiempo
completo.

h) Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a propuesta del Rector,
la planta de cargos de la Institucion.

i) Aprobar la creacién de programas de formacion académica acorde con las disposiciones legales,
previa recomendacion del Consejo Académico.

j) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.
k) Designar y remover al Rector en la forma que prevean sus estatutos.

) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Institucion, presentado por el rector, para ser
presentado ante el organismo competente y adoptar el presupuesto de cada vigencia fiscal.

m) Aprobar anualmente los estados financieros de la institucion.

n) Autorizar la aceptacién de donaciones o legados de bienes muebles e inmuebles, cuyo valor sea
igual o superior a 200 SMLMV.

o) Autorizar el disfrute de afio sabatico.

p) Fijar los derechos pecuniarios que de conformidad con la ley, pueda cobrar la Institucion para los
programas de educacién formal, salvo aquellos que se ofrecen en virtud de convenio, derechos de
inscripcion, derechos de matricula, realizacion de examenes de habilitacion, supletorios; derechos por
la realizacion de cursos especiales y de educacion permanente, derechos de grado, expedicion de
certificados y constancias; entre otros.
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q) Autorizar los créditos o empréstitos que vaya a realizar el Rector con instituciones financieras
plblicas o privadas superiores a 1.000 smmlv

r) Darse su propio reglamento y las demas que le sefialen la ley y los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En aras de garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y
actuaciones del Consejo Directivo, el Secretario General de la Institucion, publicara en el sitio web
Institucional los Acuerdos y las Actas que expida dicho organismo, una vez estos sean aprobados y
firmados por quienes funjan como Presidente y Secretario al momento de su aprobacion.

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 20. CALIDADES. Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio;
poseer titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo delitos
culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por faltas
graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales al
menos cinco (5) afios seran de docencia en instituciones de educacion superior o en cargos de
direccion en instituciones de educacion superior.

ARTICULO 21. ELECCION Y PERIODO. El Rector sera elegido por el Consejo Directivo, para periodo
de cuatro (4) afios, reelegible, de terna que éste conforme, previendo la participacion democratica de
la comunidad académica y segun el procedimiento establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 22. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR. Minimo, cuarenta y cinco (45)
dias calendario antes del vencimiento del periodo en el cargo de Rector, el Consejo Directivo haré la
respectiva convocatoria para la eleccion que sera publicada por los medios hablados o escritos
garantizando la divulgacion de la informacién a la comunidad; en ella se sefialaran las calidades y
requisitos que deben cumplir los candidatos y precisar las fechas previstas para el cumplimiento de
cada una de las fases que conforman el proceso de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los candidatos deberan inscribirse ante la Secretaria General, dentro de
los quince (15) dias calendario, siguientes a la publicacion de la convocatoria. La inscripcion debera
estar acompaiada de la hoja de vida debidamente documentada con los respectivos anexos que
acrediten los requisitos para el cargo y de una sintesis de su propuesta de maximo diez hojas, en letra
tipo Arial 12 puntos, a espacio y medio, la cual sera difundida por el Secretario General entre la
comunidad académica.

PARAGRAFO SEGUNDO. En un tiempo méaximo de tres (3) dias habiles, contados a partir del cierre
de las inscripciones, la Secretaria General debera publicar en la pagina Web de la Institucion, los
nombres de los candidatos que cumplen las calidades y los requisitos establecidos para el cargo y la
propuesta de los mismos.
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PARAGRAFO TERCERO. En los siete (7) dias habiles siguientes a la publicacion, los candidatos que
cumplan las calidades y los requisitos establecidos para el cargo, sustentaran ante la comunidad
institucional la propuesta de gestion, evento al cual podran asistir los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO CUARTO. En un tiempo méaximo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha
limite para la sustentacion de las propuestas de gestion ante la comunidad institucional, el Consejo
Directivo escuchara las propuestas rectorales y conformara la terna. En la misma sesion de
conformacion de terna, el Consejo Directivo procedera a elegir al Rector. En todo caso, el candidato
que se elija, requerira por lo menos cinco (5) votos. Si en cualquier momento del proceso de eleccion
hay menos de tres (3) candidatos, se declarara desierto el proceso por el Consejo Directivo. Se
procedera a hacer la convocatoria nuevamente. Los candidatos que hayan cumplido los requisitos y
las calidades, podran postularse de nuevo sin presentar ninguna documentacion.

PARAGRAFO QUINTO. Para conformar |a terna de candidatos, cada miembro del Consejo Directivo
tendra en cuenta los méritos académicos, la trayectoria administrativa, profesional, investigativa, de
direccion y la viabilidad, coherencia y pertinencia de la propuesta de gestién. En dicha sesion, cada
uno de los miembros del Consejo Directivo presentara hasta tres (3) candidatos y la terna definitiva
estara integrada por aquellos que obtengan las mayores frecuencias.

PARAGRAFO SEXTO. Para el caso de los miembros del Consejo Directivo que son elegidos
democraticamente, al presentar sus candidatos para eleccion de Rector, se entendera que
consultaron a sus respectivos estamentos para conformar la terna.

PARAGRAFO SEPTIMO. Si al momento de integrar la terna se presenta empate, fruto de las
frecuencias de postulacién, el Consejo Directivo, en la misma sesion, procedera mediante nueva
votacion a definir el desempate para integrar la terna definitiva.

PARAGRAFO OCTAVO. Cuando ninguno de los candidatos que integran la terna retna los cinco (5)
votos requeridos para la eleccion de Rector, el Consejo Directivo procedera a votar en la misma
sesion, cuantas veces fuese necesario, hasta que uno de los integrantes de la terna obtenga la
mayoria exigida en el paragrafo cuarto.

PARAGRAFO NOVENO. Habra un Comité de Garantias electorales, compuesto por tres funcionarios
de la Institucion y designado por el Consejo Directivo, para vigilar la transparencia del proceso en la
eleccion de Rector. Este comité tendra caracter temporal con periodo igual al que dure el proceso de
eleccion de Rector, contado desde el dia en que sus miembros sean designados, el cual debe hacerse
en la misma sesion en la que el Consejo Directivo haga la convocatoria para la eleccion de Rector.
Hara parte del Comité de Garantias Electorales un funcionario de un ente de control, para lo que el
Presidente del Consejo Directivo remitira solicitud al Contralor Departamental o al Procurador regional
competente. Este Comité tendra como funciones la de velar por la aplicacion del procedimiento
establecido para la eleccion y las demas que le sean atribuidas.

El Comité de Garantias Electorales, decidira sobre las reclamaciones o impugnaciones que se
susciten del proceso electoral, en (nica instancia y conforme a lo previsto en el régimen electoral y el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 23. FUNCIONES. Son funciones del Rector:
a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley y los reglamentos.

b) Dirigir, evaluar, coordinar, vigilar y controlar técnica, financiera y administrativamente el
funcionamiento de la Institucion y la ejecucion de sus planes, programas y proyectos y presentar los
informes que solicite el Consejo Directivo.

¢) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, conforme a la Constitucion, la ley, los reglamentos y
el Estatuto General.

d) Celebrar y suscribir los contratos y convenios, expedir los actos administrativos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, conforme a las disposiciones legales y
estatuarias vigentes.

e) Nombrar y remover al personal de la Institucién, con arreglo a las disposiciones legales vigentes.
f) Presentar semestralmente al Consejo Directivo un informe de ejecucion presupuestal.

g) Autorizar traslados presupuestales que en curso de la vigencia fiscal se requieran, que no superen
el 10% del presupuesto adoptado, de acuerdo con las normas organicas de presupuesto vigentes,

incorporar a la Institucion el presupuesto aceptado por la Asamblea Departamental y aprobar el Plan
Anualizado de Caja.

h) Informar al Consejo Directivo sobre los procesos de contratacion de mayor cuantia que realice la
Institucion.

i) Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos administrativos.
j) Reglamentar la eleccién de los representantes de las corporaciones que tienen asiento en los
consejos y comités que hacen parte del estamento académico de la Entidad, exceptuando la

convocatoria para eleccion del Rector, competencia que corresponde al Consejo Directivo.

k) Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros de la Institucion, con corte a 31
de diciembre, dentro de los tres (3) primeros meses del afio siguiente, para su aprobacion.

l) Proponer ante el Consejo Directivo para su aprobacion los reglamentos académicos, de personal
docente, administrativo, estudiantil y las deméas que conforme a la ley sean de competencia de ese
estamento.

m) Aceptar las donaciones y legados para la Institucion, cuya cuantia sea inferior a doscientos (200)
SMLMV.

n) Autorizar las comisiones de servicio y de estudio de los funcionarios del Tecnologico de Antioquia.

o) Designar mandatarios que representen judicial y extrajudicialmente a la Institucion.
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ARTICULO 24. DELEGACION DE FUNCIONES. El Rector podra delegar en autoridades
administrativas y académicas, aquellas funciones que sean delegables.

ARTICULO 25. DE LAS FALTAS DEFINITIVAS. Son faltas definitivas del Rector su muerte, su
renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica permanente y el abandono del cargo.

ARTICULO 26. RECTOR ENCARGADO. El Rector sera reemplazado por el Vicerrector Académico o
en su defecto por un funcionario del nivel directivo, designacion y encargo que efectuara directamente
el Rector, siempre que re(inan las calidades del titular.

Cuando se presenten faltas definitivas, el Consejo Directivo convocara a elecciones, en forma
inmediata, y procedera al nombramiento en encargo a alguien que retina los requisitos para ser Rector,
hasta que se provea definitivamente.

El Rector encargado debera reunir las mismas calidades y tendra iguales impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades, deberes y atribuciones que el titular.

ARTICULO 27. ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos administrativos que expida el Rector se
denominaran Resoluciones Rectorales.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 28. COMPETENCIA Y MIEMBROS. El Consejo Académico es la méxima autoridad
académica de la Institucion; sus decisiones se plasmaran en resoluciones y actas, suscritas
conjuntamente por el presidente y el secretario; estara integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira.

b) El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.
c) Los Decanos de Facultad.

d) Un representante de los docentes.

e) Un representante de los estudiantes.

f) Director de Investigaciones.

PARAGRAFO: El Secretario General de la Institucion, actiia como secretario del Consejo Académico,
sin voz y sin voto.

ARTICULO 29. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES. El periodo de los representantes docente y
estudiantil en el Consejo Académico sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su eleccion,
la cual se efectuard por votacion secreta y universal, en la que podran participar los miembros del
estamento correspondiente.
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ARTICULO 30. CALIDADES DE LOS MIEMBROS. Los representantes de los que trata el articulo
anterior, deben acreditar los mismos requisitos y calidades que se exigen para ser miembro del
Consejo Directivo.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Son funciones del Consejo Académico,
en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo y por el presente Estatuto, las
siguientes:

a) Aprobar y expedir politicas académicas, de Investigacion, Extension, Bienestar Universitario, de
Aseguramiento de la Calidad, Internacionalizacion, Regionalizacion y de Planeacion Institucional,
entre otras.

b) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a programas académicos,
investigacion, extension y bienestar universitario.

¢) Definir los procesos de evaluacion de los programas académicos y de desempefio de personal
docente adscrito a la Institucion.

d) Organizar la participacion de la Institucion en el Sistema Nacional de Acreditacion.
e) Recomendar al Consejo Directivo la creacion de programas académicos.

f) Proponer al Consejo Directivo la creacion, supresion o modificacion de unidades academicas, de
conformidad con la reglamentacion expedida por dicho Consejo.

g) Proponer las politicas académicas en lo referente a personal docente y estudiantil.

h) Evaluar el presupuesto preparado por las unidades académicas para recomendarlo al Consejo
Directivo cuando apruebe el respectivo anteproyecto de presupuesto.

i) Ser érgano superior de apelacion en asuntos académicos cuando le corresponda de conformidad
con las disposiciones y reglamentacion vigentes.

j) Aprobar las distinciones de Profesor Distinguido, Profesor Emérito, Profesor Honorario, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y los reglamentos vigentes.

k) Estudiar y evaluar la propuesta del plan general de desarrollo de la Institucién preparado a partir
del proyectado por las Facultades.

) Expedir y modificar el calendario académico general de la Institucion.
m) Conceptuar sobre los convenios de caracter académico.

n) Proponer al Consejo Directivo, en lo de su competencia los estatutos y reglamentos de caracter
académico de la Institucion.
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o) Aprobar el otorgamiento de titulos honorificos, premios y distinciones, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la ley y los reglamentos.

p) Autorizar o negar el ingreso y/o ascenso de los docentes en el escalafon docente, conforme a la
reglamentacion prevista para el efecto por el Estatuto Profesoral.

q) Aprobar la supresion e inactivacion de programas académicos, previo tramite y recomendacion de
los Consejos de Facultad.

r) Las demas que le sefialen el Estatuto General, los reglamentos y las normas de la Institucion.

ARTICULO 32. SESIONES Y QUORUM. El Consejo Académico se reunira por convocatoria del
Rector, en forma ordinaria cada mes, y extraordinaria, cuando el Rector o el Vicerrector Académico
lo convoquen. Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Académico. Constituye quérum para decidir, la mitad més uno de los miembros asistentes.

PARAGRAFO PRIMERO: INVITACION A LAS SESIONES. A las sesiones del Consejo Académico
podran ser invitados, con voz y sin voto, los funcionarios de la Institucion; sin perjuicio de hacerlo con
personas del sector publico o privado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los actos administrativos que expida el Consejo Académico se
denominaran Resoluciones Académicas.

CAPITULO VII
DEL VICERRECTOR

ARTICULO 33. CALIDADES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. El Vicerrector Académico es el
asesor directo del Rector en temas académicos y superior jerarquico de los Decanos y Directores de
Investigacion y Regionalizacion.

PARAGRAFO 1. El Vicerrector Académico sera nombrado por el Rector y es un funcionario de libre
nombramiento y remocién.

PARAGRAFO 2. Para ser Vicerrector Académico se requieren las mismas calidades exigidas para
ser Rector.

ARTICULO 34. FUNCIONES. El Vicerrector Académico, ademas de dirigir el funcionamiento y
desarrollo general de las dependencias a su cargo, tendréa las que le asigne el manual de funciones
de la Institucion, expedido por el Rector.
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CAPITULO VIII
DE LA FACULTAD

ARTICULO 35. La Facultad es una instancia académica que agrupa campos y disciplinas afines del
conocimiento, profesores y personal administrativo, bienes y recursos; con el objeto de planificar,
ofrecer y administrar programas curriculares, de investigacion y de extension, de conformidad con las
politicas y criterios emanados de los 6rganos de gobierno de la Institucion. La Facultad sera dirigida
por un Decano y un Consejo de Facultad.

PARAGRAFOQ. Cada Facultad se organizara administrativamente de acuerdo con sus propias
caracteristicas.

ARTICULO 36. En la organizacion académica de cada Facultad se entienden incluidos los
Departamentos y Grupos de Investigacion.

ARTICULO 37. Las coordinaciones de programa y area desarrollan actividades misionales de
docencia, investigacion y extension de conformidad con politicas y directrices de la Institucion.

ARTICULO 38. El Grupo de Investigacion es un ente académico administrativo que agrupa personal
especializado y recursos fisicos, con el objeto de hacer investigacion, prestar servicios, realizar
asesorias y ofrecer un campo de formacion de investigadores.

CAPITULO IX
DE LOS DECANOS

ARTICULO 39. CALIDADES. El Decano es el representante del Rector y es la maxima autoridad
academica y administrativa en la respectiva Facultad. Para ser Decano se requiere ser ciudadano
colombiano en ejercicio; no estar inserto en las inhabilidades descritas en la Constitucion Politica o en
la ley; no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesion, ni disciplinariamente por faltas graves
dolosas o gravisimas; tener titulos profesional y de posgrado, el primero afin con el area de
conocimiento a la que estan adscritos los programas de la Facultad, segun los sistemas de informacién
del Ministerio de Educacion Nacional, acreditar minimo tres (3) afios de docencia en Instituciones de
educacion superior, o tres (3) afios como experiencia en cargos de direccion académica en IES o en
la administracion de los organismos que hacen parte del Sistema de Educacion Superior Colombiano.
Sera funcionario de libre nombramiento y remociéon del rector. Y sus funciones seréan las definidas por
el manual de funciones, expedido por el Rector.
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CAPITULO X
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 40. CONSEJOS DE FACULTAD. En cada Facultad, habra un Consejo, el cual tendra
capacidad decisoria en los asuntos académicos de su competencia, asignada por los estatutos y
reglamentos con carécter asesor del Decano o del Coordinador; estara integrado por:

a) El decano, quien lo presidira. Esta representacion, es indelegable.

b) Los docentes, hasta cinco, que desarrollen actividades de coordinacién de los programas en su
plan de trabajo, adscritos a la facultad. En el evento de que esos docentes superen el nimero de cinco
por facultad, se realizara una votacion entre ellos, para que elijan su representante.

c) Un representante de los profesores, diferente a los docentes que realicen actividades de
coordinacion de programa, de planta debidamente escalafonado, elegido por votacion de los docentes
de medio o tiempo completo que prestan sus servicios a la facultad, para un periodo de 2 anos.

d) Un estudiante de la facultad elegido con su respectivo suplente por los estudiantes de la misma,
para un periodo de 2 afios, quien debe tener matricula vigente en la Institucién con 12 créditos, 2
niveles académicos aprobados como minimo y un promedio crédito acumulado de 4.0 o superior.

e) Un egresado graduado de cualquier programa de la facultad, designado por el Decano de la terna
que le presente el Consejo de Facultad y para un periodo de un afio.

ARTICULO 41. El Consejo de Facultad es autoridad académica de la Facultad y érgano asesor del
Decano para los demas asuntos.

Son funciones del Consejo de Facultad:

a) Controlar el cumplimiento de los programas de formacion e investigacion adoptados por el Consejo
Académico, de conformidad con las politicas y directrices de los Organos de Gobierno de la Institucion.

b) Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo académico de la Facultad, de conformidad con las
politicas de desarrollo institucional, especialmente cuando se refieren a programas académicos,
investigacion y extension.

c) Resolver las situaciones y consultas de orden académico de competencia de la respectiva Facultad.

d) Establecer los mecanismos de seleccion del personal docente de la Facultad, de acuerdo con las
normas establecidas por el Consejo de Facultad.

e) Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de la Facultad, en
coordinacion con las demas unidades académicas de la misma.

f) Estudiar la factibilidad de creacion, modificacion o supresion de programas de formacion y de
investigacion y conceptuar al Consejo Académico.
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g) Evaluar anualmente la gestion académica de la Facultad e informar al Consejo Academico.

h) Proponer los candidatos a distinciones autorizadas por la Institucion, de conformidad con sus
normas y reglamentos vigentes.

i) Dar concepto al Consejo Académico, sobre los profesores que aspiran a realizar el afio sabatico.
j) Las demés que le sefialen el Estatuto General y los reglamentos.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Facultad se reunira ordinariamente cada mes por convocatoria del
Decano y extraordinariamente cada que se requiera por consideraciones del Decano. Actuara como
Secretario el funcionario de la Facultad que designe aquel.

PARAGRAFO 2: Los actos emanados del Consejo de Facultad se denominarén Resoluciones de
Facultad y serén suscritos por el respectivo Decano.

CAPITULO Xi
DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 42. INTEGRACION. En cada programa académico habra un Comité Curricular como
6rgano asesor del Decano de la Facultad, y estaré integrado por:

a) Un docente de tiempo completo que desarrolle las actividades de coordinador del programa
respectivo, quien lo presidira.

b) Un representante de los docentes de planta, ocasionales, de catedra, que presten sus servicios al
programa, elegido por votacion popular por los docentes que prestan sus servicios al programa
respectivo.

¢) Un representante de los estudiantes del programa, elegido por votacién de los educandos del
programa.

d) Los docentes que cumplan las actividades de Coordinacion de areas del programa académico,
acorde a la reglamentacion que expida el Consejo Academico.

ARTICULO 43. PERIODO DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL Y DOCENTE. El periodo de los
representantes estudiantil y docente en el Comité Curricular sera de un (1) afio, contado a partir de la
fecha de su eleccion, la cual se efectuara por votacion secreta y universal, en la que podran participar
los estudiantes matriculados en el respectivo programa académico.

PARAGRAFO. “El representante de los estudiantes ante el Comité Curricular de cada programa
académico debe acreditar al momento de la inscripcion un promedio crédito acumulado igual o superior
a 3.5 y un minimo de 2 niveles académicos aprobados. En el caso de estudiantes de programas de

posgrado se exigira como requisito estar matriculado.
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ARTICULO 44. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Seran funciones del Comité Curricular:

a) Asesorar al Decano en los aspectos relacionados con la estructura curricular del programa:
justificacion, perfiles, objetivos, plan de estudios, investigacion y extension, de acuerdo con las
politicas institucionales.

b) Evaluar la estructura curricular del programa, en armonia con los criterios de auto-evaluacion
institucional y los avances cientificos o tecnolgicos en el area especifica de conocimiento.

c) Recomendar al Consejo de Facultad los ajustes o modificaciones al curriculo de acuerdo con los
resultados de la evaluacion.

d) Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con la estructura, organizacion y
desarrollo curricular del programa.

e) Recomendar al Consejo de Facultad criterios para la seleccion de los aspirantes al respectivo
programa académico.

f) Las demas que le sean asignadas por |a autoridad competente.

CAPITULOXII
DEL COMITE DE UNIDAD ACADEMICA

ARTICULO 45. Créase en el Departamento de Ciencias Bésicas y Areas Comunes, para que
desarrolle actividades académicas de asesoria a las diferentes facultades de la Institucion, un Comité
de Unidad Académica, presidido por el Coordinador e integrado por: 1) dos docentes de tiempo
completo, elegidos por votacion realizada entre los docentes que prestan sus servicios en ese
departamento, 2) un estudiante de la Institucion, elegido por los representantes estudiantiles de todos
los Consejos de Facultad. 3) Un egresado titulado de cualquier programa de la Institucion, designado
por el Coordinador, de terna que le presente el Consejo Académico. El periodo de todos los miembros
de este Comité de Unidad Académica sera de un afio, salvo el del Coordinador. Actuara como
Secretario un funcionario designado por el coordinador del Departamento de Ciencias Basicas y Areas
Comunes.

CAPITULO XllI
DE LA INVESTIGACION, EXTENSION E INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 46. INVESTIGACION. El Consejo Académico formulara una politica de la investigacion y
una estrategia para la investigacion. La primera, referida a las medidas que se tomaran para poner los
resultados de la investigacion al servicio econoémico y social de la comunidad; la segunda, que
comprende el conjunto de acciones encaminadas a suministrar a los docentes e investigadores, los
medios e instrumentos necesarios para el pleno ejercicio de su actividad.
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ARTICULO 47. Las politicas que tienen como objeto la investigacion al servicio de la comunidad se
refieren, entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Establecimiento de programas de investigacion y definicion de prioridades de acuerdo con los
programas nacionales y regionales del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

b) La creacion o fortalecimiento de centros destinados a la actividad investigativa.
c) Adecuacion de mecanismos de transferencia de tecnologia al sector productivo.
d) Fomentar una mayor integracién con el sector productivo.

ARTICULO 48. Las politicas que tienen como objeto el investigador y su &mbito de trabajo se refieran,
entre otros, a los siguientes aspectos:

a) Propender por una financiacion adecuada de la investigacion.
b) Formacion de investigadores a nivel de Maestria y Doctorado.
c) Estimulos al investigador.

d) Reglamentacion, conforme con la ley, del régimen de propiedad intelectual en materia de derechos
de autor y propiedad industrial.

ARTICULO 49: EXTENSION El Consejo Académico formulara una politica de Extension que tiene
como finalidad propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con las
comunidades locales, nacionales e internacionales, asegurando su presencia en la vida social y
cultural de la regién y del pais, para incidir en las politicas nacionales y contribuir a la comprension y
solucion de problemas.

ARTICULO 50: INTERNACIONALIZACION El Consejo Académico formulara una politica de
Internacionalizacién que tiene como propésito servir de instrumento mediante el cual se definen los
lineamientos con los que se pretende insertar a toda la comunidad academica de la Institucion en un
contexto mundial.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
ARTICULO 51. Para el cumplimiento de sus propdsitos fundamentales, la Institucion propendera por
una organizacién en desarrollo permanente, en procura de sistemas administrativos y de servicios

eficientes y de efectivo apoyo a las actividades académicas, de investigacién y de servicio a la
comunidad.
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ARTICULO 52. Para lograr una administracion eficaz, la Institucion debe establecer procedimientos
apropiados de planeacién, direccion, ejecucion, evaluacion y control de sus actividades.

ARTICULO 53. La Institucion estara organizada administrativamente en dependencias de apoyo
académico y administrativo, bienestar y servicios administrativos, cuya estructura aprobara el Consejo
Directivo.

ARTICULO 54. El presupuesto general de la Institucion y el plan de accion atenderan las aspiraciones,
demanda y necesidades de las diferentes dependencias relacionadas con el desarrolio y
funcionamiento institucional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, con las normas
legales y con las politicas de la Institucion.

ARTICULO 55. Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Directivo o el Consejo

Académico, solo procedera el recurso de reposicion.
Contra los actos proferidos por las demas autoridades de la Institucion, procede el recurso de
reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelacion ante su inmediato superior.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 56. El Docente o Profesor del Tecnol6gico de Antioquia es el profesional vinculado a la
Institucion para promover y ejecutar funciones de docencia, investigacion, extension, ylo
administracién académica, orientadas para el logro de la misién institucional.

ARTICULO 57. Para ser nombrado profesor escalafonado, se requerira tener titulos profesional
Universitario y de posgrado, minimo de maestria en el area de desempefio, haber sido seleccionado
en concurso publico de méritos y cumplir los demas requisitos generales para los funcionarios
publicos.

PARAGRAFO: El Estatuto Profesoral, reglamentara los casos en que se puede eximir del titulo a
personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la técnica, el arte o
las humanidades.

ARTICULO 58. Los profesores de la Institucion podran ser de dedicacion exclusiva, tiempo completo,
de medio tiempo y de catedra. La dedicacion del tiempo completo a la Institucion sera de cuarenta
(40) horas laborales semanales.

Los profesores de la Institucion se clasifican en: aspirante especial, profesor de carrera, profesor
visitante, profesor ad-honorem, profesor ocasional y de céatedra.
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ARTICULO 59. Los profesores de carrera estan amparados por el régimen especial previsto por la ley
y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento y remocion; sin embargo deberan
cumplir con el periodo de prueba en los términos que sefiale el Estatuto Profesoral.

ARTICULO 60. Seran profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de tiempo completo o de
medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Institucion para un periodo inferior a un afo y
su vinculacion se produce mediante resolucion y tiene derecho a todos los beneficios de ley. Sera
Profesor Aspirante Especial, aquel docente que aspira ingresar a la carrera docente y que se encuentra
en periodo de prueba, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto profesoral. Sera Profesor Visitante,
aquél que, por su destacada competencia académica, es invitado por la Institucion para que ejerza
actividades académicas en la misma, por un periodo hasta de dos (2) afios, prorrogables segun las
necesidades del servicio pero sin exceder el periodo inicial. Seré Profesor Ad Honorem, el profesor sin
vinculo laboral con la institucién y sin derecho a recibir remuneracion alguna de ésta, previo
consentimiento del docente, su vinculacion se realiza porque la institucion y la sociedad reconocen los
aportes académicos, cientificos o sociales en las areas de conocimiento que domina.

ARTICULO 61. Los profesores visitantes y ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales; su forma de vinculacion, retiro, el régimen de remuneracion y las funciones de este personal
académico seran establecidos por el Consejo Directivo, acorde con la normatividad vigente y la
jurisprudencia de constitucionalidad.

ARTICULO 62. Los profesores de catedra se contrataran de acuerdo con lo establecido en la ley.

ARTICULO 63. El Escalafon docente es el sistema que tiene establecido la Institucion para clasificar
sus profesores de acuerdo con sus méritos académicos, produccion intelectual y antigtiedad.

El Escalafén Docente de la Institucion tendra las categorias de: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular,
esta (iltima categoria podré contemplar subcategorias, segin lo establezca el Estatuto Profesoral.

ARTICULO 64. El Estatuto del personal Docente de la Institucion que expida el Consejo Directivo
desarrolla los siguientes aspectos principales:

a) Régimen de vinculacion mediante el sistema de concurso de mérito, abierto y publico y el periodo
de prueba de los docentes de carrera.

b) Aspectos relacionados con las categorias, la promocién dentro del escalafén, el retiro y demas
situaciones administrativas.

¢) Derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades, distinciones y estimulos.
d) Situaciones administrativas.

e) Sistema de evaluacion integral, peridica y plblica de la calidad académica, docente e investigativa
y los requisitos minimos para la permanencia y promocién dentro del escalafon.

f) Régimen de produccion intelectual.
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g) Régimen disciplinario.

ARTICULO 65. El régimen salarial y prestacional de los profesores de la Institucion se regira por las
leyes vigentes, los decretos reglamentarios, las ordenanzas y las demés normas que las adicionan o
complementan, sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a

derecho.
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 66. El Personal Administrativo estad conformado por quienes son nombrados para
desempefar funciones administrativas y demas labores requeridas para el funcionamiento
institucional.

ARTICULO 67. El personal administrativo se regira de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO 68. De acuerdo con las funciones del cargo, el vinculo del personal administrativo con la
Institucion podra ser: de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, o trabajadores
oficiales.

Son empleados de libre nombramiento y remocion quienes desempefien cargos de direccion,
supervision, conduccion y orientacion institucional, cuyo ejercicio implique adopcién de politicas o
directrices.

Son empleados de carrera aquellos que se encuentren inscritos en ella de conformidad con las normas
legales vigentes.

Son trabajadores oficiales quienes desempefien labores de construccion y sostenimiento de obras
publicas.

Todo el personal administrativo de la Institucion se rige por el reglamento interno de personal y por
toda la normativa que regula el Régimen Laboral de la Administracion Publica.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas
individuales consolidadas conforme a derecho.

ARTICULO 69. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, o por tiempo de ejecucion
de una obra o contrato, no forman parte del personal administrativo y su vinculacion sera por contrato
de ejecucion de obra o prestacion de servicios y no tendran caracter de empleados publicos ni de
trabajadores oficiales, pues estos ultimos se rigen por el Estatuto de Personal.
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CAPITULO XVI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 70. El Tecnolégico de Antioquia sera accesible a los estudiantes que demuestren poseer
las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas; sin
discriminacion de sexo, raza, etnia, condicién econémica, politica y social.

ARTICULO 71. Los estudiantes de la Institucion, se rigen por lo dispuesto en el Reglamento
Estudiantil.

ARTICULO 72. El mecanismo de admision garantizara que exista igualdad de tratamiento para el
acceso a la Institucion y se hara mediante un proceso de pruebas que certifiquen la suficiencia
academica necesaria.

ARTICULO 73. El Reglamento Estudiantil que expida el Consejo Directivo desarrollara los siguientes
aspectos principales: requisitos de inscripcion, admision y matricula; derechos y deberes; régimen
disciplinario; situaciones que conducen a la suspension o pérdida de la calidad de estudiante y régimen
de estimulos y distinciones.

PARAGRAFO. Las normas contempladas en el reglamento estudiantil de la Institucién respetaran a
los estudiantes la libertad de opinién, expresion, participacion, asociacion y organizacion de acuerdo
con lo estipulado en el Estatuto y en los reglamentos de la institucion.
CAPITULO XVII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 74. La Institucion realizara programas de bienestar universitario, entendidos como el

conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, sicoafectivo, cultural y social de los
estudiantes, profesores y personal administrativo de la Institucion.

CAPITULO XVIIl
EVALUACION Y ACREDITACION
ARTICULO 75. El Tecnoldgico de Antioquia ofrecera un servicio piiblico de excelencia, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de la infraestructura institucional, a la vocacion de servicio de la comunidad

educativa y administrativa y a las metas y condiciones de desarrollo institucional.

ARTICULO 76. El Tecnolégico de Antioquia, organizara y pondra en funcionamiento un sistema que
le permita garantizar a la sociedad el cumplimiento de sus objetivos con alta calidad. Para ello,
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desarrollara en forma continua procesos de evaluacion de sus funciones docentes, de investigacion,
extension, proyeccion social e internacionalizacion, asi como de la administracion de la Institucion.

ARTICULO 77. La Institucion participara en los sistemas nacionales de acreditacion e informacion
sometiendo al andlisis critico externo sus actividades y su funcionamiento.

CAPITULO XIX
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 78. FUENTES DE CONTROL. El control a la gestion y los resultados desde lo fiscal,
administrativo, judicial, disciplinario y académico, sera ejercido por los organismos que determine la
Constitucion y la Ley.

ARTICULO 79. SISTEMA DE CONTROL INTERNO. Corresponde a la maxima autoridad de la
Institucion, la responsabilidad de establecer y desarrollar el sistema de Control Interno, segin lo
previsto en la ley. No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del control interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de
las distintas dependencias y en general, debera estar presente en todas las actuaciones de los
funcionarios de la Institucion.

CAPITULO XX
DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Salvo
disposicién legal en contrario, los actos administrativos que emita la entidad para el cumplimiento de
sus funciones, estaran sujetos al procedimiento de formacion, publicidad y ejecucion, previstos en el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en las normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 81. RECURSOS. Contra los actos administrativos expedidos por el Rector sélo procede
recurso de reposicion, salvo los de caracter general y los que sean derivados de su facultad
nominadora, contra los cuales no procede recurso alguno.

Contra los actos administrativos subjetivos del Consejo Directivo y del Consejo Académico procede el
recurso de reposicion. Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la
Institucién, proceden los recursos de reposicion, apelacion y queja cuando se rechace el de apelacion,
en los términos previstos en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y siempre que no estén contemplados en un tramite especial.

ARTICULO 82. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los actos
administrativos que expida la Institucion, generales o particulares, serén obligatorios y oponibles,
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siempre que se realicen conforme al procedimiento establecido en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 83. REGIMEN DE CONTRATACION. El régimen contractual del Tecnolégico de Antioquia

—Institucion Universitaria, serd el establecido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
ARTICULO 84. Los miembros de los diversos Consejos de la Institucion, asi se llamen representantes
0 delegados de conformidad con el Estatuto General, estan obligados a actuar en beneficio de toda la
Institucion y en funcién exclusiva del bienestar y progreso de la misma, en consonancia con lo
dispuesto en los articulos 123 y 209 de la Constitucion Nacional de Colombia.

NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 85. Con el fin de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto, se
establece la siguiente norma de transicion:

Las disposiciones contenidas en los estatutos y reglamentos estudiantil, profesoral y de personal
administrativo contintan vigentes y en el evento de existir contrariedad entre éstas y el Estatuto
General, prevalecera este Ultimo.

ARTICULO 86. El presente Estatuto rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta

Departamental, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y se comunicara al Ministerio
de Educacion Nacional.

Dado en Medellin, a los 07 dias de octubre de 2014.
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o @
h}d[{ lew
RIA VICTORIA MEJJA OROZCO

Presidente /

RUA CASTANO



